Spotkania Pracodawców Powiatu Leżajskiego – 25 marca 2009 r.
W dniu 25 marca 2009 r. w ramach projektu „Aktywni, wartościowi, potrzebni - po 50-tce w powiecie leżajskim” odbyło się spotkanie z pracodawcami powiatu leżajskiego, którego organizatorem był Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku. Celem spotkania było wyłonienie pracodawców chętnych do współpracy w ramach projektu. Nawiązanie tej współpracy jest jednym z kluczowych elementów projektu, warunkującym osiągnięcie najważniejszego celu – zatrudnienia uczestników projektu. Ważnym rezultatem będzie również sporządzenie opisów stanowisk pracy dla osób bezrobotnych z wykorzystaniem Kwestionariusza do Opisu Obszaru Pracy. Przygotowane w ten sposób stanowiska będą dostosowane do wymagań i potrzeb pracodawców oraz zgodne z predyspozycjami zawodowymi osób bezrobotnych. 
Oprócz nawiązania kontaktów postawiliśmy sobie za cel zainteresować lokalnych przedsiębiorców sytuacją osób w wieku 50+ na rynku pracy, a także przybliżyć koncepcję zarządzania wiekiem. 
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W związku z niedawną nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaprezentowaliśmy najważniejsze regulacje prawne dotyczące zatrudniania osób w wieku 50+. Przedstawiliśmy nowe możliwości uzyskania wsparcia w zatrudnianiu i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz korzyści z zatrudniania dojrzałych pracowników. Przekazane informacje spotkały się z dużym zainteresowaniem ze strony pracodawców.

Przedstawiliśmy również wyniki badań zrealizowanych pod koniec 2008 r., którymi zostało objętych 300 osób bezrobotnych powyżej 50-tego roku życia oraz 50 lokalnych pracodawców. 
Kulminacyjnym punktem spotkania były zajęcia warsztatowe, których inicjatorem i prowadzącym była pani Jolanta Marszewska. Pani Jolanta Marszewska jest Dyrektorem Zarządzającym w jednej z warszawskich firm doradczo-badawczych, certyfikowanym coachem/trenerem specjalizującym się w coachingu osób 50+. Podczas pracy w grupach dzięki wykorzystaniu nowoczesnej metody ZING, wszyscy pracodawcy mieli możliwość wypowiedzenia się na tematy poruszane podczas spotkania.
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Spotkanie pracodawców powiatu leżajskiego stało się również doskonałą okazją do wymiany poglądów na temat form współpracy oraz sposobów przedstawiania oferty przez Urząd Pracy. Zostały sformułowane konkretne pomysły i propozycje mające na celu  podniesienie jakości współpracy Urzędu Pracy z przedsiębiorcami. Uzyskane w ten sposób niezwykle dla nas cenne opinie i sugestie są nie tylko wskazówką ale ważnym wyznacznikiem naszej dalszej pracy.
Materiały oraz prezentacje ze spotkania dostępne są w zakładce pobierz/spotkanie pracodawców powiatu leżajskiego
