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Regulacje prawne dotyczace
zatrudniania osob po 50 — tym
roku zycia




Zatrudnianie osob starszych

» ustawa z 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33),

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 69, poz.415 z 2008r. z pézn. zm.).




skrocony okres za czas choroby

» W kodeksie pracy: pracownikowi, ktory ukonczyt
50 rok zycia, po 14 dniach niezdolnosSci do pracy
przystuguje zasitek chorobowy - niezdolhos¢
pracownika do pracy dotyczy okresow
przypadajacych po roku w ktorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia,
juz w 15 dniu zasitek chorobowy z ZUS -u ( nie
dotyczy wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych)

33 dni - 14 = 19 dni = oszczednosc¢ dla
pracodawcy




Sktadki na FP i FGSP od 1.07.09r.

w ustawie o ochronie roszczeh pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
z 2006r., Nr 158, poz.1121) i art. 104b ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
» przez 12 miesiecy zwolnienie ze sktadek na FP
i FGSP od pierwszego miesiaca po zawarciu
umowy o prace z osobami, ktore ukonczyty 50
rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych pup.




catkowite zwolnienie z optacania
sktadek na FP i FGSP od 01.07.09r.

» W 0gole pracodawca hie optaca sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za pracownlkow
ktorzy osiagneli wiek wynoszacy co najmnie;
55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn.

2,45% na FP + 0,1% na FGSP od
wyhagrodzenia,

np. gdy wynagrodzenie ok. 3000 =zt -
oszczednosS¢ 888 zt rocznie, bariera - dtugi,
4 letni okres ochronny.




podstawowe ustugi rynku pracy

pracodawcy czy przedsiebiorcy?

z poSrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, w zakresie okreSlonym dla
pracodawcoéw moga korzysta¢ przedsiebiorcy
W rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnoSci gospodarczej, niebedacy
pracodawcami w rozumieniu tej ustawy.

i jedni i drudzy !




Poradnictwo zawodowe dla
pracodawcy:

» w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» We  wspieraniu rozwoju  zawodowego
pracodawcy i jego pracownikdw przez
udzielanie @ porad zawodowych-  tylko
w formie porady indywidualnej i na wniosek
pracodawcy.




rozwoj zawodowy po nowelizacji

» zniesiono uprawdopodobnienie zatrudnienia
po szkoleniu,

» wymagane jest uzasadnienie celowosci
wsparcia w przypadkach: skierowania na
szkolenie wskazane przez osobe uprawniona,
sfinansowania  kosztow egzaminu lub
kosztédw uzyskania licencji i sfinansowania
kosztow studidow podyplomowych,

» pozyczka szkoleniowa moze by¢
przeznaczona zarowno ha szkolenia
specjalistyczne jak i ogolne.



rozwoj zawodowy 45+

petny zakres ustug szkoleniowych
organizowanych w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse ha uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia:

» skierowanie na szkolenie grupowe, zgodnie
z planem szkolen,

» skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniona (szkolenie indywidualne) z 200% do
300% przeciethego wynagrodzenia,

» pozyczka szkoleniowa do 400% przec. wynagr.,

hieoprocentowana, okres sptaty - 18 miesiecy,

'''''''



rozwoj zawodowy 45+

sfinansowanie = kosztéw umozliwiajacych
uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zasSwiadczen,
okresSlonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
hiezbednych do wykonywania zawodu z 50% do
100% przecietnego wynagrodzenia,

sfinansowania kosztéow studiéw podyplomowych
z 75% do 100%, nie wiecej jak 300% przecietnego
wynagrodzenia,

wiekszy dostep do stypendidw na kontynuowanie

nauki dla wszystkich bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych z 50% do 100% zasitku

i stypendium oraz stypendium 20% zasitku na
drobne wydatki zwiazane z ksztatceniem.



rozwoj zawodowy 45+

» w przypadku skierowania bezrobotnego lub
poszukujacego pracy na szkolenie, koszty
tego szkolenia sa finansowane z Funduszu
Pracy,

»w formie zwrotu 2z Funduszu Pracy
finansowane sg koszty zakwaterowania
i wyzywienia gdy szkolenie odbywa sie poza
miejscem zamieszkania jezeli wynika to
Z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa,




rozwoj zawodowy 45+

» fakultatywnie moga by¢ sfinansowane (w catosci
lub w czesci) rowniez koszty poniesione z tytutu
przejazdu na szkolenie i rdwniez koszty dojazdu
Srodkami komunikacji miejskiej,

» fakultatywnie na wniosek poszukujacego pracy
albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢
kosztow szkolenia moze mie¢ miejsce czesciowe
sfinansowanie kosztow szkolenia,

» fakultatywnie - koszty dojazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne.




norma tygodniowa i miesieczna

» wprowadzono intensyfikacje szkolen poprzez
wprowadzenie normy tygodniowej - 30 godzin
zegarowych i miesiecznej - 150 godzin
zegarowych jako przeciwdziatanie wydtuzaniu
szkolen w czasie i stypendium

w wysokosci 120 % to jest ok. 662,16 zt jednakze
dla oséb bez kwalifikacji zawodowych,
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym,
dla oséb 50+ lub z prawem do zasitku.




rozwoj zawodowy 45+

osoba, ktéra z wiasnej winy nie
ukohczyta szkolenia, studiow
podyplomowych jest obowigzana do
zwrotu kosztow szkolenia

z wyjatkiem sytuacji gdy powodem
hieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.



przygotowanie zawodowe dorostych

» PZD odbywa sie w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych od 12 -18 miesiecy i konczy
sie egzaminem czeladniczym Ilub na tytut
zawodowy i przyuczenia do pracy dorostych od
3 -6 miesiecy i kohczy sie egzaminem
sprawdzajacym.

» dla: uczestnikow zaje¢ w CIS lub indywidualnym
programie integracji, zotnierzy rezerwy, o0séb
pobierajacych rente szkoleniowa i pobierajacych
Swiadczenie szkoleniowe Ilub otrzymujacych
Swiadczenie socjalne na urlopie gérniczym lub
gérniczy zasitek socjainy,




przygotowanie zawodowe dorostych

PZD jest instrumentem zwiekszajacym wptyw
pracodawcow nha  jakos¢ kwalifikacji
bezrobotnych oraz ich dopasowanie do
potrzeb rynku pracy, jest realizowane wedtug
programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie
wiedzy  teoretycznej niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych. Program
opracowany przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.




przygotowanie zawodowe dorostych

» dla pracodawcy - jednorazowa premia po
zakonczeniu aktywizacji - 400 zt za kazdy

miesiac,
»dla  pracodawcy - 2%  przecietnego
wyhagrodzenia za kazdy miesiac na

materiaty i surowce, eksploatacje maszyn
i urzadzen, odziez robocza, positki
regeneracyjne itp.

» dla uczestnika PZD - stypendium wysokosci
120% zasitku to jest 662,16zt.



programy specjalne

» zespot dziatan majacych ha celu
dostosowanie posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosSci zawodowych oraz wsparcie
zagrozonych likwidacja lub istniejacych
miejsc pracy.

» uczestnicy programow specjalnych - réwniez
pracownicy oraz osoby wykonujace inna
prace zarobkowa w wieku 45 lat
i powyzej, zarejestrowani w urzedzie pracy,




programy specjalne

» realizowane sa samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi organami, organizacjami
i podmiotami zajmujacymi sie problematyka
rynku pracy oraz pracodawcami w celu
aktywizacji zawodowej osob bedacych w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy,

» programy specjalne moga zawierac
specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie- racjonalne wydatki inne niz
ustugi i instrumenty rynku pracy,




programy specjalne

» taczna kwota wydatkéow poniesionych na
specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, nie moze przekroczy¢ 20%
wysokosci Srodkéw FP przeznaczonych na
realizacje programu socjalnego,

» maksymalna wysokos¢ sSrodkow Funduszu
Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika
wynosi  dziesieciokrotnoS¢  przeciethego
wynagrodzenia ok. 31 000zt.




Aktywizacja 50+ od zaraz

» W okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji
- powinha mie¢ miejsce propozycja
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych |lub zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

» standardowe prace interwencyjne i roboty
publiczne: (6 m-cy,12 m - cy)




prace interwencyjne tylko dla 50+

» przez okres do 24 miesiecy- refundacja
kosztbw 80 lub 50% minimalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

» tylko dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
przez okres do 4 lat -refundacja kosztéw 80
lub 50 % minimalnego wynagrodzenia za co
drugi miesiac,

» refundacja przedsiebiorcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.




gdy jest fundusz szkoleniowy

» w przypadku oséb 45+ - refundacja kosztéw

szkolenia (ogdlnego i specjalistycznego)
w wysokosSci 80%, nie wiecej jak 300%
przecietnego wynagrodzenia, koszty

refundacji pozostatych pracownikow lub
pracodawcy w wysokosci do 50 %, nie wiecej
jednak niz do wysokosci przeciethego
wynagrodzenia.
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