Tomasz Schimanek

Problem niskiej aktywnosci
zawodowej osob powyzej 50-tego
roku zycia w Polsce

Lezajsk, 18 marca 2009 r.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK)
NARODOWA STRATEGIA SPOINOS( FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Na czym polega problem?




Zatrudnienie




Stopa zatrudnienia (w %) osob w wieku
55-64 lata (2007)
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Zrédto: Eurostat 2007




Wskazniki zatrudnienia osob w wieku 55 — 64 lata w Polsce

I w UE w latach 1997 — 2006
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Zrédto: CIOP, PIB, Okreélenie mozliwosci aktywnosci zawodowej w warunkach szczegdlnych i szczegdlnym charakterze, prezentacja 2008.




Odsetek osob pracujacych w wieku 50-64 lata wyrazajacych chec
odejscia na emeryture ,,tak szybko, jak to mozliwe” (w %)

Hiszpania % 65,2%
Polska - ) 61.8%
Grecja - 56,2%
Austria - 54,9%
Francja - 54,8%
Whochy - 52,8%

Niemcy - 46,4%
Czechy - 39,1%
Holandia | 36,5%
Belgia - 35.9%
Dania | 33,3%
Szwajcaria - 32,8%
Szwecja - 29,0%
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Zrodio: opracowanie wiasne ma podstawie danych dostepnych na stronie: www.share-project.org


http://www.share-project.org/
http://www.share-project.org/
http://www.share-project.org/

W jakim stopniu, nastepujace cechy oséb bezrobotnych ograniczajaich
szanse na znalezienie pracy: odpowiedzi ,,w bardzo duzym stopniu”i ,w
duzym stopniu” ($redni procent wskazan dla wszystkich badanych
podmiotéw rynku pracy).
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Zrédto: ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse”, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007



Czy organizowane kursy /szkolenia dedykowane byly
specjalnie grupie wiekowej 50+? ($redni procent

wskazan)

N

Zrédto: ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse”, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007
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wskazan)

d
zdecydowanie starszego Jo25%

zdecydowanie mlodszego S 12,0%

Kogo by Pan/Pani wybrat/a majac wybor miedzy dwoma
kandydatami do pracy o podobnych kwalifikacjachi
podobnych oczekiwaniach ptacowych -mlodego kandydata
czy kandydata po 50-tym roku zycia? (sredni procent
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Zrédto: ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse”, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007
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Zrédto: Eurostat 2005



Starzenie sie spoleczenstwa
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Stosunek liczby osob 65+ do liczby osob
w wieku 15-64 lata (w %) - prognoza

Lata 2010(2015(2020|2025|2030|2035|2040|2045|2050|2055|2060

EU (27
krajow)
25.9|28.26|31.05|34.23| 38.04|42.07|45.36|48.00( 50.42(52.45(53.47

Polska

18.98|21.88(27.19(32.86|35.98|37.89|41.29(47.19( 55.69|63.46| 68.97

Zrodto: Eurostat




Zdrowie



Udziat osob w wieku 50 lat i wiecej oceniajacych swoje
zdrowie jako bardzo zte lub zte
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Zrédto: ESS 2006, obliczenia DAE MPiPS



Edukacja



Odsetek (w %) osob w wieku 55-64 lata
uczestniczacy w jakiejkolwiek formie uczenia sie

100 925

Zrédto: Eurostat 2005 16



Wyksztalcenie (procent wskazan)

niepelne podstawowe lub bez.. 3 1%
niepelne wyzsze | 1%
policealne J 2%
wyzsze | 4%
érednie ogolnoksztalcace | | 7%
érednie zawodowe | | 17%
podstawowe i ) 26%

zasadnicze zawodowe 41%
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Zrédto: ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse”, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007




Zycie spoleczne




Odsetek (w %) osob w wieku 50 lat i wiecej,
ktore nie angazujq sie w ogole w wolontariat
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Zrédto danych: World Values Survey 1999



Odsetek (w %) osob w wieku 50 lat i wiecej
nieaktywnych (sport, kultura, dziatanie na rzecz
spotecznosci lokalnej)
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Zrodto danych: World Values Survey 1999




A

Odsetek (w %) osob w wieku 50 i wiecej lat,
ktore uznajq, ze wiekszosci ludzi mozna ufac
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Zrodto danych: World Values Survey 1999
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Wykluczenie




\
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Stopa zastapienia przecietnej ptacy przez przecietng
emeryture/rente z FUS

2002 2003 2004 2005 2006 2007

= emerytura = renta-niezd. do pracy - rentarodz.
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Zrédto: Wazniejsze informacie z zakresu ubezpieczeri spofecznych 2007 r., ZUS, Warszawa 2008.
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Gospodarstwa domowe deklarujace brak mozliwosci

pokrycia z wiasnych srodkow nieoczekiwanego wydatku
w wysokosci 500 z}

ogotem — 58%
pracownikow — 51,1%
emerytow — 62,6%
rencistow — 76,7%

Zrédto Dochody i warunki Zycia ludnosci (raport z badania EU-SILC 2006 r.), GUS, Warszawa 2008.
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4 N
Jak czesto zdarzato sie, ze w ciagu ostatnich dwunastu miesiecy
brakowalo w Pana/Pani gospodarstwie domowym pieniedzy na:

(procent wskazan: "bardzo czeto” i "czesto")
d
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swiadczenia i oplaty _ 44%0
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Zrédto: ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse”, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007 25



Zaklete koto niemoznosci:

50 plus: my nie mamy czego szuka¢ na rynku
pracy, bo wiemy, co mysla o nas pracodawcy,
a w posredniaku nic nam nie mogq zaoferowac

Instytucje rynku pracy: osoby 50 plus nie chca
sie szkoli¢, sq bierni, a pracodawcy nie chca ich
zatrudniac

Pracodawcy: 50 plus maja duze oczekiwania
ptacowe, a niskie kwalifikacje, a na dodatek
instytucje rynku pracy nie majq takich
kandydatow, skad ich brac?
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Jakie sa przyczyny?




» polityka wczesnej dezaktywizacji zawodowej
lat 90-tych i poczatku wieku,

» system emerytalny nie zachecajacy do dtugiej
aktywnosci zawodowej,

» spotecznie akceptowalna strategia
biernosci w zyciu zawodowym i spotecznym,

®» niski poziom zaufania,

®» niskie poczucie wlasnej wartosci,

#» niskie kwalifikacje zawodowe,
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stabe wiezi miedzypokoleniowe,

znikoma oferta edukacyjna,

znikoma oferta spoteczna,

staba oferta ze strony instytucji rynku pracy,
nieufnosc pracodawcow,

tradycyjne podejscie do zarzadzania.
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Jakie sq rozwigzania?




Giowne kierunki dziatan:

» zmiany Swiadomosciowe, przelamanie
powszechnej strategii biernosci,

» aktywizacja zawodowa, w szczegolnosci
kobiet i osob niepelnosprawnych,

®» zmiana postaw pracodawcow,

» upowszechnianie metod zarzadzania
wiekiem w firmach,

® wzmachianie solidarnosci
miedzypokoleniowe],

» przeciwdziatanie spotecznemu
wykluczeniu i integracja spoteczna,

» przeciwdziatanie e-wykluczeniu,

» edukacja ustawiczna,
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» dialog z organizacjami pozarzadowymi
reprezentujacymi seniorow w dziedzinie
ochrony socjalnej i integracji spotecznej,

» przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na wiek i promowanie roznorodnosci i
tolerancji,

» zdrowe starzenie sie.
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Przykiady



Finski Program Wiekowy na lata 1998-2002 - dzieki
mobilizacji wszystkich waznych sit spotecznych:
pracodawcow, zwiazkow zawodowych i organizacji
pozarzadowych, a takze panstwa oraz dzieki
rozsadnemu wykorzystaniu wsparcia unijnego
udalo sie w Finlandii zwiekszy¢ aktywnosc¢
zawodowqa osdb 50+ z poziomu do nieco ponad
30% na poczatku lat 90-tych do obecnych ponad
50%b.
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Rzadowe programy realizowane w Wielkiej
Brytanii: ,New Deal 50 plus” majacy na celu
wydluzanie aktywnosci zawodowej starszych
pracownikow i obejmuje system doradztwa
osobistego, szkolenia, staze zawodowe, dotacje do
tworzonych miejsc pracy, szkolenia i doradztwo dla
pracodawcow, a takze dziatania promocyjno-
informacyjne, w tym takze w zakresie praw
pracowniczych; drugi z rzadowych programow
~Age Positive Campaign” promuje kodeks dobrych
praktyk promujacy roznorodnos¢ wiekowa w
zatrudnieniu poprzez wskazanie korzysci z
zatrudniania pracownikow w roznym wieku.
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Program ,Solidarnosc¢ pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w
wieku 50+".

Celem Programu jest osiqgniecie do 2020 roku
wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej
55-64 lata na poziomie 50% z celem
srodokresowym: 40% w roku 2015.
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W sofijskie] firmie Danone Serdika powstat
specjalny komitet ds. poprawy warunkow pracy.
Na mocy porozumienia zbiorowego opracowane
zostaly wskazniki pozwalajace okreslic potencjat
osob 45 plus i dopasowac stanowisko pracy do
mozliwosci psychofizycznych pracownika.
Przeniesienie na inne stanowisko pracy jest
wypadkowq wieku, stazu pracy i oczekiwan samych
pracownikow. Wszystkim pracownikom oferowane
jest rowniez dobrowolne ubezpieczenie na zycie,
optacane przez pracodawce.
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IKEA w Danii wspolpracuje ze Stowarzyszeniem
DaneAge, skupiajacym seniorow, m.in. organizujac
wizyty osob starszych w firmie i przedstawiajac
filozofie jej dziatania. Skutkuje to kilkunastoma
zgtoszeniami do pracy po kazdej takiej wizycie. IKEA
umozliwia rowniez pracownikom przechodzacym na
emeryture, po dziesieciu latach zatrudnienia w
firmie, zredukowanie czasu pracy na szes¢ miesiecy
przed odejsciem na emeryture, przy zachowaniu
peinego wynagrodzenia. Firma oferuje rowniez
pracownikom np. masaze lecznicze, kursy zdrowego
stylu zycia czy tez kursy rzucania palenia.
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Vattenfall Heat Poland S.A. realizuje pogram
~Ekspert Vattenfall”, ktorego celem jest wsparcie
wymiany doswiadczen pomiedzy doswiadczonymi
specjalistami z branzy energetycznej a miodymi
adeptami energetyki oraz program ,Akademia
Umiejetnosci Mistrzow” umozliwiajacy rozwoj
kompetencji w zakresie wiedzy, postaw I
umiejetnosci, skierowany do mistrzow produkcji. W
sumie jest to 35 mezczyzn (Srednia wieku — 50 lat),
ktorzy na co dzien samodzielnie nadzoruja,
koordynuja i1 kierujq pracq podlegtego personelu i
urzadzen elektroenergetycznych na zakladzie
produkcyjnym.
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Bezrobotne kobiety ukonczyly szkolenia dla
opiekunow osob starszych oraz uzyskaly
kwalifikacje w zawodzie sanitariuszki szpitalnej.
Nastepnie zalozyly w Chorzowie spotdzielnie
socjalng , Szansa i wsparcie”, ktora swiadczy ustugi
opiekuncze nad osobami chorymi, starszymi i
niepetnosprawnymi. Obecnie zatrudnionych jest 12
osob, giownie panie 45 plus.

Spoldzielnia Socjalna OPIEKA w Stupnie zatrudnia 6
kobiet 50 plus do opieki nad osobami starszymi i
dziecmi; ustugi kontraktowane sq glownie przez
osrodek pomocy spotecznej.
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Dziatania stuzace aktywizacji zawodowej:

stworzenie w systemie emerytalnym zachet do
diugiej aktywnosci zawodowej,

promocja zatrudniania osob 50 plus,

zmiana stylu zycia,

poprawa kompetencji i kwalifikacji osob 50 plus,
zwiekszenie skutecznosci narzedzi wsparcia
(sprofilowane oferty tylko do 50 plus,
indywidualne plany dziatania),

zmniejszenie kosztow pracy zwiqzanych z
zatrudnianiem osob 50 plus,

®» rozwoj ustug pozwalajacych na godzenie pracy i
Zzycia rodzinnego,

+$ 545 ¥

¥
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Dziatania stuzace aktywizacji zawodowej:

"y

"y

$4+$44S

promowanie i upowszechnianie wsrod
pracodawcow metod zarzadzania wiekiem,
dostosowanie stanowisk pracy do mozliwosci
osob 50 plus (, life competence tool” ),
mentoring,

programy przygotowania do emerytury,
zmiana aktywnosci zawodowej na spoleczng,
programy zdrowotne,

programy ubezpieczeniowe,
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Dziatania stuzace aktywizacji zawodowej:

®» wspotpraca instytucji rynku pracy z organizacjami
pozarzadowymi,

» wspolpraca pomiedzy instytucjami rynku pracy
i pracodawcami w szczegolnosci w zakresie
szkolen i rekrutacji,

®» rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej.
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Dziekuje za uwage




